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El precepto referido establece: “Todas las personas son iguales ante la ley. En
consecuencia, tienen derecho, sin discriminacidn, a igual proteccion de la ley.”
Ahora bien, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en
diversos instrumentos dicha disposicion -Opinién Consultiva OC-4/84 del 19
de enero de 1984. Serie A, No. 4; Caso Yatama vs. Nicaragua. Excepciones
Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 23 de junio de 2005.
Serie C, No. 127; Caso Castafieda Gutman vs. México. Excepciones Preliminares,
Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 6 de agosto de 2008. Serie C, No.
184; Caso Perozo y otros vs. Venezuela. Excepciones Preliminares, Fondo,
Reparaciones y Costas. Sentencia de 28 de enero de 2009. Serie C, No. 195-y, al
respecto, ha sostenido que la nocion de igualdad deriva directamente de la unidad
de naturaleza del género humano y es inseparable de la dignidad esencial de la
persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es discriminatorio,
porque no toda distincion de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva
de la dignidad humana. Por tanto, s6lo es discriminatoria una distincion cuando
“carece de una justificacion objetiva y razonable”. Ahora bien, las distinciones
constituyen diferencias compatibles con dicha Convencion por ser razonables,
proporcionales y objetivas, mientras que las discriminaciones constituyen
diferencias arbitrarias que redundan en detrimento de los derechos humanos. En
ese tenor, la prohibicion de discriminacion contenida en el articulo 1o., numeral

1, de la Convencion en comento, respecto de los derechos contenidos en ésta, se
extiende al derecho interno de los Estados parte, de manera que €stos tienen la
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obligacion de no introducir o eliminar de su ordenamiento juridico regulaciones
discriminatorias, combatir las practicas de este caracter y establecer normas y
otras medidas que reconozcan y aseguren la efectiva igualdad ante la ley de todas
las personas.
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