JUSTICIA LABORAL. LOS ORGANOS JURISDICCIONALES DEBEN APLI-
CAR E INTERPRETAR LAS CUESTIONES DE LEGALIDAD ORDINARIA SIN
DESATENDER LOS MANDATOS CONSTITUCIONALES Y CONVENCIONALES,
CON EL FIN DE ADOPTAR UNA SOLUCION DEL CASO CONCRETO QUE
PERMITA ARMONIZAR, CUMPLIR Y RESPETAR EL CONTENIDO DE LOS
DERECHOS HUMANOS QUE SEAN APLICABLES

Undécima Epoca. Registro: 2025902. Tribunales Colegiados de Circuito
Seminario Judicial de la Federacion 03 de febrero de 2023

1.50.T. J/7L (11a.)

Hechos: La parte trabajadora demand6 la reinstalacion por despido injustificado
alegando acoso laboral y otras violaciones a sus derechos humanos. El 6rgano
jurisdiccional condend a la demandada a la reinstalacion y otras prestaciones, a partir
de una aplicacion e interpretacion de la legalidad ordinaria y de las cargas procesales
conforme a la jurisprudencia sobre derechos humanos. Contra esa determinacion
la demandada promovi6 juicio de amparo directo en el que argumentd que el
organo jurisdiccional debio considerar los requisitos de procedencia y de fondo
de legalidad ordinaria aplicables para calificar la procedencia de las prestaciones
reclamadas, con independencia del nuevo modelo constitucional vigente, maxime
que la perspectiva de género y el principio pro persona de ninguna manera imponen
la obligacion al juzgador de resolver los casos sujetos a su jurisdiccion conforme a
las pretensiones planteadas por la actora, de acuerdo con la jurisprudencia aplicable.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que los 6rganos
jurisdiccionales en materia laboral, en el andlisis relativo a la procedencia o
improcedencia de las prestaciones reclamadas en la demanda natural, deben
realizar la aplicacion e interpretacion de legalidad ordinaria, sin dejar de atender los
mandatos de la Constitucion General y de los tratados internacionales, de manera
que la solucién que adopten del caso concreto permita incorporar, armonizar y
respetar los derechos humanos aplicables y descartar soluciones que tiendan a
inobservar su contenido, o impedir u obstaculizar su cumplimiento.
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