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cional de la Vivienda para los trabajadores. Cuando 
en un juicio laboral queda acreditado que el patrón 
omitió su pago, la junta debe condenarlo a que las 
entere por el tiempo que duró la relación laboral, 
aunque ya no exista dicho nexo

Undécima Época. Registro: 2025032. Segunda Sala
Seminario Judicial de la Federación 05 de agosto de 2022

2a./J. 25/2022 (11a.)

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes disintieron sobre 
si cuando en un juicio laboral la parte trabajadora reclama al patrón el pago de 
las aportaciones de vivienda al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para 
los Trabajadores y aquél no prueba haberlas cubierto, procede o no que la Junta 
lo condene a que las entere por el tiempo que duró la relación laboral, aunque ya 
no exista dicho nexo.

Criterio jurídico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación 
establece que cuando en un juicio laboral la parte trabajadora –ejerciendo la 
acción individual prevista en el artículo 152 de la Ley Federal del Trabajo– 
reclama al patrón la omisión de pagar las aportaciones de vivienda al Instituto del 
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y aquél no prueba haberlas 
cubierto (observando lo dispuesto en el artículo 784, fracción XIV, de la Ley 
Federal del Trabajo), previo examen del presupuesto que origina esa obligación 
patronal (como lo es la existencia de la relación laboral), procede que la Junta 
condene al patrón al pago de las aportaciones por el tiempo que duró la relación 
de trabajo, aunque ya no exista dicho nexo, caso en el cual procede el entero en 
forma retroactiva.

Aportaciones de vivienda al Instituto del Fondo Na-
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Justificación: Lo anterior es así, porque si en el procedimiento jurisdiccional 
queda evidenciada la existencia de la relación de trabajo, además se demuestra 
que el patrón no inscribió al trabajador mientras duró ese vínculo jurídico y que 
a la fecha en que se formuló la reclamación ya no existía nexo laboral entre ellos, 
la Junta laboral debe condenar al patrón a que inscriba al trabajador y entere las 
aportaciones respectivas al referido instituto, por el tiempo que duró la relación de 
trabajo, porque si el acto jurídico que condiciona el derecho a la seguridad social 
es la existencia de una relación de trabajo, acreditada ésta, se hacen exigibles 
al patrón las obligaciones previstas en los artículos 136 de la Ley Federal de 
Trabajo y 29, fracciones I y III, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la 
Vivienda para los Trabajadores; ya que de esa manera se reconoce al trabajador 
la preexistencia del derecho que no le fue otorgado y, a partir de ahí, estará en 
posibilidad de disfrutar los beneficios de la seguridad social que le correspondan; 
lo anterior con entera independencia de las facultades de comprobación del 
mencionado instituto.




