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Del derecho a la igualdad previsto en el articulo lo. de la Constitucion Federal
y en diversos instrumentos internacionales en materia de derechos humanos
ratificados por el Estado Mexicano, se desprende que la discriminacion puede
generarse no soélo por tratar a personas iguales de forma distinta, o por ofrecer
igual tratamiento a quienes estan en situaciones diferentes; sino que también puede
ocurrir indirectamente cuando una disposicion, criterio o practica aparentemente
neutral ubica a un grupo social especifico en clara desventaja frente al resto. En
este sentido, los elementos de la discriminacion indirecta son: 1) una norma,
criterio o practica aparentemente neutral; 2) que afecta negativamente de
forma desproporcionada a un grupo social; y 3) en comparacion con otros que
se ubiquen en una situacion analoga o notablemente similar. De lo anterior se
desprende que, a fin de que un alegato de discriminacion indirecta pueda ser
acogido, es indispensable la existencia de una situacion comparable entre los
grupos involucrados. Este ejercicio comparativo debe realizarse en el contexto
de cada caso especifico, asi como acreditarse empiricamente la afectacion o
desventaja producida en relacion con los demas. Por su parte, a fin de liberarse
de responsabilidad, el actor acusado de perpetrar el acto discriminatorio debe
probar que la norma no tiene s6lo una justificacion objetiva, sino que persigue
un fin necesario.
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